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Historia de la salud ocupacional

En este articulo, analizaremos los antecedentes histoéricos de la salud ocupacional en el mundo y cémo ha evolucionado a lo largo del tiempo. La salud ocupacional se refiere a la disciplina encargada de proteger y promover la salud de los trabajadores, identificando y controlando los riesgos laborales a los que estdn expuestos. Antigliedad y Primeros
Registros de Cuidado de la Salud Ocupacional La preocupacion por la salud y seguridad en el trabajo tiene raices ancestrales. Incluso en civilizaciones antiguas como Egipto y Mesopotamia, se encuentran registros donde se tomaron medidas para proteger a los trabajadores. Un ejemplo de esto se encuentra en el Cddigo de Hammurabi, donde se
establecian leyes para proteger a los obreros de enfermedades y accidentes laborales. Durante la Revolucion Industrial, a fines del siglo XVIII y principios del XIX, la salud ocupacional adquirié mayor relevancia debido a las condiciones precarias en las que los trabajadores realizaban sus labores. El crecimiento de las industrias aumento los riesgos
laborales, lo que llevé a la implementacion de las primeras leyes de seguridad en el trabajo. Un hito importante en esta época fue la creacién de la primera fabrica de algodon en Inglaterra, donde se implementaron medidas para proteger a los trabajadores, como la limitacién de las jornadas laborales y el establecimiento de normas de seguridad.
Movimientos Obreros y Luchas por Mejores Condiciones Laborales A medida que se desarrollaba la industrializacion, los trabajadores comenzaron a organizarse en movimientos obreros para exigir mejores condiciones laborales, incluyendo la proteccion de su salud. En este periodo surgieron lideres sindicales destacados que lucharon por la
implementacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Un ejemplo de ello fue Robert Owen, quien abogd por la creacién de entornos laborales saludables y la aplicacién de regulaciones para garantizarlo. A lo largo del siglo XX, diversos avances cientificos y médicos contribuyeron al fortalecimiento de la salud ocupacional. La investigacién en
toxicologia, por ejemplo, permitié identificar y controlar los peligros asociados a sustancias quimicas presentes en los lugares de trabajo. Ademas, el desarrollo de la medicina del trabajo amplié los conocimientos sobre las enfermedades ocupacionales, permitiendo su prevencion y tratamiento adecuado. Implementacion de Normativas y Organismos
Reguladores La necesidad de regular las condiciones de trabajo y promover la salud de los trabajadores llevo a la implementaciéon de normativas y la creacién de organismos reguladores. En muchos paises se establecieron leyes y regulaciones especificas para proteger a los trabajadores, como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en Estados
Unidos y la Directiva Marco de Salud y Seguridad en Europa. Ademas, se crearon organismos como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para promover la salud ocupacional a nivel global. A pesar de los avances logrados, la salud ocupacional aun enfrenta diversos desafios. El rapido avance de
la tecnologia ha generado nuevos riesgos laborales, como el estrés vinculado al uso intensivo de computadoras. Ademas, la globalizacion y la precarizacion laboral plantean interrogantes sobre la proteccion de los trabajadores en contextos cambiantes. El futuro de la salud ocupacional requerira adaptarse a estos desafios y continuar promoviendo
ambientes de trabajo seguros y saludables. La historia de la salud ocupacional nos muestra la evolucién y los logros alcanzados en la proteccién de la salud de los trabajadores. Desde los primeros registros en civilizaciones antiguas hasta las normativas y organismos reguladores actuales, se evidencia un compromiso cada vez mayor por garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables. Sin embargo, los desafios actuales nos impulsan a seguir trabajando para adaptar la salud ocupacional a las nuevas realidades laborales y proteger a los trabajadores en un mundo en constante cambio. Leer Mas Reciclaje de basura: Un camino hacia un futuro sostenible Sabias que... En el Cédigo de
Hammurabi, promulgado en 1750 a.C., se establecian leyes para proteger a los trabajadores de enfermedades y accidentes laborales. Robert Owen, un lider sindical del siglo XIX, abogd por la creacion de entornos laborales saludables y normativas para garantizarlos. La investigacion en toxicologia permitio identificar y controlar los riesgos asociados
a sustancias quimicas presentes en los lugares de trabajo. La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en Estados Unidos y la Directiva Marco de Salud y Seguridad en Europa son ejemplos de normativas especificas para proteger a los trabajadores. La tecnologia ha generado nuevos riesgos laborales, como el estrés vinculado al uso intensivo de
computadoras. La globalizacién y la precarizacién laboral plantean desafios en la proteccion de los trabajadores en contextos cambiantes. Organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) promueven la salud ocupacional a nivel global. La salud ocupacional busca adaptarse a los desafios
actuales y promover ambientes de trabajo seguros y saludables. Los trabajadores tienen derecho a contar con medidas de proteccion para su salud y seguridad laboral. La salud ocupacional es una disciplina en constante evolucion para adaptarse a las nuevas realidades laborales. Entendiendo el Formulario G-28: Tu Guia para una Representacién
Legal Exitosa Nelson Mandela Liderando: Un Legado de Reconciliacién y Esperanza El Poder del Diagrama Radial: Organiza, Visualiza y Comprende Encontrar la Motivacién para Trabajar: Claves para un Rendimiento Optimo Calaveritas Literarias para Maestros: Una Herramienta Divertida y Didactica Domina tu Tiempo: La Clave de la Productividad
Personal La observacion de las condiciones de trabajo determina el proceso salud-enfermedad data de la antigliiedad. En épocas tan tempranas como 500 AC es posible encontrar algunas observaciones de Hipdcrates que sugieren la relacién laboral con algunos fendmenos de salud. En el siglo I DC, Plinio el Viejo describe la exposicion al plomo,
mercurio y otros metales, y como resultado de sus observaciones, fue el primero en recomendar la mascarilla como medio de proteccion. En el siglo IT DC, Galeno describe la exposicién a plomo y cobre. Entre los afios 1500 a 1800 aparecen las primeras observaciones empiricas sobre la salud de los trabajadores. En 1530 Teotrasto Paracelso,
alquimista, médico y astrélogo suizo, describe el proceso salud-enfermedad sobre todo en “De morbis metalicis”, que aunque de forma fragmentada y desordenada, se refiere a las enfermedades de los obreros que trabajan con metales y propone los limites permisibles como mecanismos que explican por qué unos se intoxican y otros no. En 1556
Georgius Agricola, maestro y cientifico aleman, escribio el libro “De Re Metallica”, donde hace un andlisis sisteméatico de la mineria y la metalurgia en el siglo XVI en Checoslovaquia, y describe con gran detalle las practicas mineras usadas y los efectos de los metales en los mineros. De la misma época son los escritos de Pansa (1614) sobre
enfermedades de los mineros, y los de Michaelis (1652), Stockhausen (1656), Diemerbroek (1664) y Hoffman (1695). Bernardo Ramazzini En el afio 1700 Bernardo Ramazzini, médico italiano, reconocido como el Padre de la Medicina Ocupacional, publica la obra considerada fundante de la actual medicina del trabajo, “De Morbis Artificum Diatriba”
(Disertacién en torno a las enfermedades de los artesanos). La importancia que Ramazzini atribuye al trabajo en la patogenia de las enfermedades se puede sintetizar en la pregunta que sugiere hacer a todo enfermo: ¢en qué trabaja usted?, cuya vigencia permanece inalterable tal como la influencia de esta obra se extiende hasta nuestros dias.
Percival Pott Percival Pott, médico inglés, en 1775, realiz6 el primer estudio en el campo de la medicina ocupacional, que podriamos valorar como enfocado epidemioldgicamente cuando alerta sobre la ocurrencia elevada del cancer de escroto en deshollinadores. Aunque no ofrecié explicaciéon sobre el mecanismo de dicha enfermedad, describié el
vinculo entre una exposicion ocupacional, limpiar chimeneas, y este tipo de cancer. En este proceso histérico de la salud ocupacional, en 1779 Johan Peter Frank, médico y filésofo alemdn, sienta las bases de la higiene moderna, y publica un libro sobre terapéutica ocupacional, en cuyo contenido acund la reconocida y reiterada frase “la miseria es la
madre de la enfermedad”. Entre los afios de 1830 a 1860, surge un movimiento sanitario que logra generar sistemas de estadistica poblacional y registros de defunciones en Europa, asi como los primeros Charles Turner Thackrah estudios estadisticos de salud de los trabajadores. Charles Turner Thackrah, médico inglés, en 1832, publicé el libro The
effects or arts, trades and professions on health an longevity, documentado en las enfermedades e incapacidades producidas en varias ocupaciones. En 1838 se emite por primera vez el concepto de vigilancia, por el médico epidemidlogo inglés William Farr, propulsor de las estadisticas en la medicina inglesa, quien generalizé el uso de las tasas
durante el siglo XIX. En el afio 1840 el médico francés Louis René Villarmé realizé estudios epidemioldgicos referentes a las condiciones de vida de los obreros franceses, como resultado de su interés por la situacién del trabajo infantil en las fabricas. En los afios de 1900 a 1940 se desarrolla la profesionalizacion de las actividades productivas, el
sindicalismo y la intervenciéon gubernamental, y, en consecuencia, surgen, entre otros, la capacitacion formal en medicia e higiene industrial, la regulacién del trabajo entre los nifios y mujeres, asi como normas para la industria peligrosa (mineria). Aparecen numerosas publicaciones en varios paises; vale destacarse a comienzos del siglo XX el
Tratado de Devoto, quien ademads, funda en Milan la primera clinica del trabajo. En Inglaterra, Sir Thomas Oliver publica la primera edicién de Diseases of occupation en 1908 y en Alemania se publican importantes trabajos por funcionarios médicos del servicio de Higiene del Imperio, de inspectores de fabricas y médicos industriales. En Francia se
publica Maladies professionnelles en 1927, y en Estados Unidos se crea en 1918 la primera escuela en Harvard que otorga un diploma de Higiene industrial. En el periodo comprendido entre los anos 1959 a 1980, los movimientos democraticos y el poder sindicalis- ta logran generar mayor actividad en salud por parte de los gobiernos y dictan normas
amplias para la salud y seguridad en el trabajo. En cuanto a la epidemiologia ocupacional, su desarrollo se remonta a la segunda mitad del siglo pasado, con hitos importantes como el primer estudio epidemiolégico, desarrollado Richard Doll en 1950 por el médico ingles Richard Doll, que fue un estudio longitudinal de los trabajadores del sector textil,
seguido durante 20 aflos como una cohorte histérica. En 1960 se realizan en Estados Unidos estudios de mortalidad en industrias del acero, asbestos, goma y mi- neria. En los afios de 1970 a 1980 se aplican evaluaciones cuantitativas de exposicion y avances en métodos estadisticos. Hasta épocas recientes, la mayoria de los estudios se enfocaban a la
mortalidad (tipicamente por céncer) y su relacion con agentes fisicos. Actualmente se investigan problemas mas diversos, incluso en la funcién reproductiva, las lesiones musculoesqueléticas y traumaticos, asi como la exposiciones al estrés. Hasta la década de los 80, la mayoria de los estudios eran realizados en Europa y Norteamérica, y en hombres
trabajadores de la industria pesada. En la actualidad, a pesar del estancamiento que existe en la epidemiologia ocupacional, por decirlo de alguna manera, se realizan estudios de género, ya que la incorporacién de la mujer al trabajo es mucho mayor, estudios genéticos relacionados con el trabajo, se aplica la estratificacion con el objetivo de dirigir
las acciones a grupos mas vulnerables, se realizan estudios relacionados con las enfermedades profesionales, accidentes de trabajo, sector informal, los problemas del trabajo infantil, el envejecimiento y el trabajo, entre muchos otros. También ha crecido de forma discreta las investigaciones en América Latina y Asia. Fte: Apuntes sobre
Epidemiologia Ocupacional La salud ocupacional es un campo fascinante que se remonta a tiempos antiguos, donde la preocupacién por la seguridad y el bienestar de los trabajadores ha sido una constante a lo largo de la historia. Desde las primeras civilizaciones que implementaron medidas para proteger a sus trabajadores hasta la evoluciéon de
normas y regulaciones modernas, la salud ocupacional ha recorrido un largo camino. Origen: En la antigua Roma, ya se evidenciaba una preocupacion por la salud de los trabajadores en las minas, donde se implementaban rudimentarias medidas de ventilacién para proteger su bienestar. Durante la Revolucion Industrial, con el surgimiento de
fabricas y condiciones laborales extremadamente peligrosas, la necesidad de regular y mejorar la salud de los trabajadores se hizo ain mas evidente. Evolucién: Con el paso del tiempo, la salud ocupacional ha ido evolucionando a medida que se han descubierto nuevos riesgos laborales y se han implementado medidas preventivas mas sofisticadas. En
la actualidad, existen normativas estrictas que regulan aspectos como la ergonomia, la exposicién a sustancias quimicas y el estrés laboral, entre otros. La historia de la salud ocupacional es un reflejo de la constante biisqueda por garantizar ambientes laborales seguros y saludables para todos los trabajadores. A lo largo de los siglos, esta disciplina
ha demostrado su importancia y relevancia, contribuyendo significativamente al bienestar de la fuerza laboral en todo el mundo. Descubre la fascinante evolucién de la salud ocupacional a lo largo de la historia La salud ocupacional es un campo de estudio que ha experimentado una evolucién fascinante a lo largo de la historia, adaptandose a las
necesidades y desafios cambiantes de la sociedad. Comprender esta evolucién nos permite apreciar el valor y la importancia que ha adquirido en el &mbito laboral. Para comprender la evolucién de la salud ocupacional, es crucial remontarnos a sus origenes. A lo largo de los siglos, la preocupacion por la salud de los trabajadores ha ido evolucionando,
desde las simples medidas de proteccion hasta el desarrollo de disciplinas especializadas. Algunos hitos importantes en la evolucién de la salud ocupacional incluyen: Antigliedad: En civilizaciones antiguas, como la egipcia, ya se reconocia la importancia de proteger a los trabajadores de riesgos laborales. Revolucion Industrial: La aparicion de
fabricas y nuevas tecnologias trajo consigo condiciones laborales adversas, dando origen a los primeros movimientos por mejorar la seguridad y la salud en el trabajo. Siglo XX: Se establecieron las bases para la salud ocupacional moderna, con la creacion de leyes y regulaciones para proteger a los trabajadores y prevenir enfermedades laborales. Hoy
en dia, la salud ocupacional se ha convertido en un campo multidisciplinario que integra conocimientos de medicina, psicologia, ingenieria y legislacién, entre otros. Se enfoca en promover ambientes laborales seguros y saludables, prevenir riesgos laborales y mejorar la calidad de vida de los trabajadores. En resumen, la evolucién de la salud
ocupacional refleja el compromiso continuo de la sociedad por garantizar condiciones laborales dignas y seguras para todos. Su importancia radica en proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, contribuyendo asi al bienestar general y al desarrollo sostenible. Descubre la historia del pionero de la salud ocupacional La historia del
pionero de la salud ocupacional es un tema fascinante que nos permite comprender como evoluciond este campo crucial para la proteccion de los trabajadores en el entorno laboral. A lo largo de los afios, diferentes figuras han contribuido significativamente al desarrollo de la salud ocupacional, sentando las bases para las normativas y practicas
actuales. Uno de los pioneros mas destacados en este campo es Paracelso, un médico suizo del siglo XVI que introdujo el concepto de la relacién entre la salud de los trabajadores y su entorno laboral. Paracelso entendié la importancia de estudiar las condiciones de trabajo y su impacto en la salud de las personas, sentando asi las bases para lo que
hoy conocemos como salud ocupacional. Es importante destacar que a lo largo de la historia, otros expertos y profesionales han contribuido de manera significativa al desarrollo de la salud ocupacional. Por ejemplo: Alice Hamilton: Pionera en el campo de la medicina del trabajo en Estados Unidos, investigé las condiciones laborales de diversas
industrias y abog6 por la implementaciéon de medidas para proteger la salud de los trabajadores. Ramazzini: Considerado el padre de la medicina del trabajo, publicé en 1700 el libro «De Morbis Artificum Diatriba», donde describi6 las enfermedades de los trabajadores en distintas profesiones y sus causas, sentando las bases para el estudio de las
enfermedades laborales. En resumen, la historia del pionero de la salud ocupacional nos brinda una visién amplia sobre cémo ha evolucionado este campo a lo largo del tiempo, destacando la importancia de proteger la salud y seguridad de los trabajadores en sus entornos laborales. Conocer esta historia nos permite valorar el progreso alcanzado y
seguir trabajando en la mejora continua de las condiciones laborales para garantizar el bienestar de todos los trabajadores. Descubre el proceso de desarrollo de la salud ocupacional La salud ocupacional es un campo fundamental que se encarga de promover y mantener el bienestar de los trabajadores en su entorno laboral. Para comprender su
importancia, es crucial explorar el proceso de desarrollo que ha experimentado a lo largo de la historia. A continuacion, se presentan los aspectos clave que definen este proceso: Antecedentes: El origen de la salud ocupacional se remonta a la Revolucién Industrial, cuando las condiciones laborales eran extremadamente precarias y ponian en riesgo
la salud de los trabajadores. Legislacion: Con el paso del tiempo, se crearon leyes y normativas destinadas a proteger a los empleados y garantizar un ambiente laboral seguro. Ejemplos de esto incluyen la creacion de la OSHA en Estados Unidos y la EU-OSHA en Europa. Enfoque preventivo: Actualmente, la salud ocupacional se centra en la
prevencién de riesgos laborales y la promocion de la salud en el trabajo. Esto implica realizar evaluaciones de riesgos, implementar medidas preventivas y fomentar estilos de vida saludables entre los trabajadores. Tecnologia y digitalizacion: Con los avances tecnoldgicos, la salud ocupacional ha incorporado herramientas como el uso de software
especializado para gestionar la seguridad y salud en el trabajo, asi como dispositivos para monitorear las condiciones laborales. Globalizaciéon: En un mundo cada vez mas interconectado, la salud ocupacional enfrenta nuevos desafios relacionados con la diversidad cultural, la movilidad laboral y la gestién de riesgos emergentes a nivel mundial. En
resumen, el proceso de desarrollo de la salud ocupacional ha evolucionado significativamente a lo largo del tiempo, pasando de simples medidas higiénicas a un enfoque integral que busca proteger la salud y el bienestar de los trabajadores en todos los sectores laborales. La importancia de conocer la historia de la salud ocupacional La historia de la
salud ocupacional es fundamental para comprender cémo han evolucionado las practicas de cuidado y prevencion en el entorno laboral a lo largo del tiempo. Conocer el origen de este campo nos permite apreciar los avances logrados y los desafios que auin enfrentamos en la actualidad. Origen de la salud ocupacional: La salud ocupacional tiene sus
raices en la Revolucioén Industrial, cuando las condiciones laborales eran extremadamente precarias y los trabajadores estaban expuestos a todo tipo de riesgos para su salud. Fue a partir de este contexto que surgieron las primeras iniciativas para proteger la salud de los trabajadores. Evoluciéon de la salud ocupacional: Con el paso del tiempo, la
salud ocupacional ha ido evolucionando, incorporando nuevos conocimientos cientificos, tecnologias y regulaciones que han contribuido a mejorar las condiciones de trabajo y prevenir enfermedades laborales. Actualmente, la salud ocupacional es una disciplina interdisciplinaria que busca promover ambientes laborales seguros y saludables para
todos los trabajadores. Es importante recordar que este articulo tiene un propodsito puramente informativo y no sustituye en ningtin caso el asesoramiento profesional. Si tienes dudas sobre tu salud ocupacional o la de tus empleados, te recomendamos consultar con un especialista en el tema. Es fundamental verificar y contrastar la informacién aqui
proporcionada con fuentes confiables y actualizadas. En resumen, conocer la historia de la salud ocupacional nos permite valorar la importancia de velar por la salud y seguridad en el trabajo, tanto en el pasado como en el presente. Es un recordatorio constante de que la proteccion de la salud en el ambito laboral es un derecho fundamental que debe
ser promovido y respetado en todas las organizaciones. Es comun que haya atencidn sanitaria en las grandes empresas. Con licencia La historia de la salud ocupacional y su desarrollo en el mundo tuvo sus inicios en la Edad Media. Sin embargo, se empezd a aplicar después de la Revolucion industrial, sufriendo importantes transformaciones a lo
largo del siglo XX. La salud ocupacional se refiere al cuidado del bienestar fisico y mental de los trabajadores dentro del desempefio de sus labores. Es una practica atravesada por diferentes disciplinas que inciden en la proteccion de las personas dentro de su entorno laboral. Actualmente, existen en todo el mundo regulaciones y disposiciones de
salud ocupacional disefiadas para proteger a los trabajadores. Sin embargo, no siempre existié un acuerdo sobre la preponderancia de la vida humana por sobre el desarrollo empresarial. A lo largo del avance de la salud ocupacional se ha conseguido tomar medidas para garantizar el bienestar de los trabajadores de acuerdo con las necesidades que
iban surgiendo en cada época. Por este motivo, conocer su historia es fundamental para comprender su razén de ser. Momentos claves de la historia de la salud ocupacional Sus origenes: la Edad Media En la Antigliedad y la Edad Media, la mineria era una actividad econémica fundamental. Sin embargo, no existia ningtn tipo de precauciéon o cuidado
hacia los trabajadores de las minas, principalmente porque estos eran esclavos o presidiarios. Los primeros acercamientos a lo que hoy se conoce como salud ocupacional fueron publicados por Paracelso en un libro titulado Sobre el mal de las minas y otras enfermedades de los mineros. Esta obra, publicada en 1556, relacionaba el aumento de las
enfermedades ocupacionales con el desarrollo de la explotacién industrial. Segun Paracelso, todas las minas deberian tener una ventilaciéon adecuada, y los trabajadores usar méascaras para protegerse del contagio de enfermedades. Sin embargo, el limitado desarrollo de la ciencia no permitia establecer relaciones claras entre las enfermedades y sus
causas. Puede servirte: Frases de fin de semanaPor otra parte, el valor de la igualdad no tenia la importancia que tiene en la actualidad. Esto realmente cobré importancia después de la Revolucién francesa, y gracias a esto los trabajadores comenzaron a ocupar un rol diferente en la sociedad. La Revolucion industrial Las maquinas que se usaban en
los inicios de la industria eran sumamente peligrosas para los operarios. En aquella época, los artefactos estaban pensados exclusivamente para agilizar la produccién y no consideraban la seguridad de los trabajadores. Tampoco existia interés en identificar los riesgos potenciales de las maquinas o los diferentes implementos de trabajo. Por esta
razoén, las lesiones profesionales, e inclusive la muerte, eran amenazas reales y constantes para los empleados de la industria. Ademads, no existian disposiciones de seguridad ni esquemas de compensacién como los que existen actualmente. Por lo tanto, los trabajadores corrian un alto riesgo de perder su medio de sustento. En aquel entonces, era
frecuente que un empleado resultara herido perdiendo por completo la posibilidad de trabajar en cualquier fabrica. En aquellos casos, los empleadores no tenian ninguna responsabilidad, por lo que las personas quedaban completamente indefensas. El fin de la esclavitud en el Reino Unido El Reino Unido fue uno de los primeros paises en presentar
avances en materia de salud ocupacional. El fin de la esclavitud en este pais fue un primer punto de partida en el proceso de mejoramiento del trato hacia los trabajadores. Precisamente en Reino Unido se firmé la Ley de Fabricas (1833), una primera legislaciéon que determiné condiciones minimas de contratacién. A partir de dicha ley, se cre6 un
comité de inspeccién que revisaba las fabricas para prevenir las lesiones en los trabajadores textiles. Mas adelante, en 1842 se creé la Ley de Minas, orientada a la prevencién de accidentes en las minas de carbén. Puede servirte: Consecuencias de donar sangrelos inicios de las leyes de salud ocupacional Con el paso del tiempo, el crecimiento de
los movimientos laborales puso en el ojo publico la preocupante frecuencia con la que se presentaban los accidentes laborales. Gracias a esto, aparecieron en el mundo las primeras leyes de salud ocupacional. En 1880, en Estados Unidos se cre6 la Sociedad Americana de Ingenieros Mecanicos. Esta entidad tuvo como objetivo reglamentar la
fabricacién de maquinaria, después de que un informe manifestara que en el pais ocurrian 50.000 muertes al afio por accidentes laborales. Mas adelante, en Alemania se desarrollaron dos leyes fundamentales: la primera ley de seguros sociales en 1883 y la primera ley de compensacién a trabajadores en 1884. La salud ocupacional en el siglo XX El
siglo XX comenzd con un cambio crucial: la creaciéon de la Organizacién Internacional del Trabajo en 1919. El Convenio 155 de esta organizacion hace referencia a la seguridad y salud de los trabajadores y fue aceptado por todos los paises miembros. En 1956, en Australia, se presentd un caso en el que un grupo de empleados izaba baldes de betin
caliente al techo de un edificio de cinco pisos. En una oportunidad, se derramé el betun caliente y cay6 sobre uno de los trabajadores, produciéndole fuertes quemaduras. El trabajador afectado demandé a su empleador y el caso llegd hasta el Tribunal Superior de Australia. Finalmente, el tribunal definié que el empleador deberia tomar las
precauciones necesarias para evitar riesgos innecesarios para la vida de sus empleados. Estos hechos marcaron un precedente fundamental: las empresas deben valorar la vida de los seres humanos por encima de los beneficios econémicos. A partir de entonces, comenzaron a desarrollarse leyes de salud ocupacional en todo el mundo. Puede servirte:
+100 Frases para Levantar el AnimoLa evolucién de la salud ocupacional Con el avance de la tecnologia, los riesgos profesionales también se han transformado. Por esta razén, en el siglo XX aparecieron problematicas que nunca antes se habian presentado y que precisaron nuevas reglamentaciones en salud ocupacional. Las primeras
reglamentaciones estaban orientadas a accidentes directos que ocurrian dentro del desempefio del trabajo: eventos inmediatos como explosiones, caida de objetos pesados, quemaduras o cortaduras. Sin embargo, con el pasar del tiempo, se fueron reconociendo problemas de salud indirectos o generados a largo plazo. Dolores crénicos que se
desarrollan a lo largo de los afios, enfermedades como resultado de la exposicién a quimicos e incluso problemas mentales. Por ejemplo, los rayos X fueron descubiertos en 1985. Pocos afios después comenzaron a morir radiélogos en todo el mundo, debido a la exposicion continuada a la radiacién. Por este motivo, la legislacién ha tenido que ajustarse
progresivamente a las caracteristicas de las nuevas enfermedades que se ocasionan en el trabajo. Referencias History of Health and Safety in the Workplace. Recuperado de atcrisk.co.uk. Cowie, W. (2013). History Of Occupational Health And Safety. Recuperado de inspireeducation.net.au. > Revista Cubana de Salud y Trabajo 2012; 13 (3)
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