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Pruebas	psicologicas	laborales	resueltas

Eso	si,	puedes	prepararte	para	dar	un	examen	psicotécnico,	estudiando,	repasando,	etc.	No	subestimes	la	importancia	de	estas	pruebas	y	asegúrate	de	estar	preparado	para	destacarte	en	el	proceso	de	selección	laboral.	25	.	Tratar	de	contestar	todo.	Mientras	que	las	evaluaciones	psicométricas	son,	por	ejemplo,	las	evaluaciones	de	personalidad,	de
inteligencia	emocional	y	de	preferencias	de	comportamiento.	Ejemplos:	1)	Resolver	el	siguiente	ejercicio	¿Cuántos	lápices	se	pueden	comprar	por	50	centavos	a	razón	de	2	por	5	centavos?	Predecir	tanto	el	desempeño	laboral	como	el	comportamiento	de	cada	aspirante.	Estas	herramientas	también	permiten	automatizar	la	publicación	de	las	ofertas	en
más	de	200	portales	de	empleo	y	400	universidades	del	mundo	al	mismo	tiempo.	Las	pruebas	psicométricas	de	Aptitudes	y	Capacidades	miden	las	destrezas	y	competencias	laborales	del	individuo	directamente	relacionadas	con	el	trabajo.	Que	las	pruebas	psicométricas	o	tests	psicométricos	son	una	herramienta	que	permite	a	los	empleadores	realizar
una	aproximación	a	los	rasgos	de	los	potenciales	trabajadores.	Llegados	a	este	punto	hay	que	distinguir	entre	tests	psicométricos	y	evaluaciones	psicométricas.	Las	pruebas	psicométricas	de	personalidad	o	proyectivas	evalúan	cómo	los	postulantes	interpretan	una	situación,	así	como	otros	aspectos	personales	como	su	capacidad	de	adaptación,
relación	y	conflictos	internos,	habilidades	sociales,	etcétera.	Los	dibujos	solicitados	suelen	ser	un	árbol,	una	casa,	una	figura	humana	o	una	figura	humana	bajo	la	lluvia,	aunque	esto	puede	variar.	La	información	obtenida	a	través	de	los	tests	psicométricos	tiene	varios	objetivos,	entre	ellos:	Identificar	capacidades,	valores,	aptitudes,	habilidades,
competencias	rasgos	e	incluso	gustos	de	los	participantes.	Aqui	se	requiere	de	habilidades	como	deducción	lógica	y	análisis	3)	Cálculos	Matemáticos,	se	presentan	varios	números	para	sumar,	restar	o	dividir:	a)	24+55+37+88+21	=	(1)	254	(2)	248	(3)	225	(4)	278	(b)	65+75+59-35+43=	(1)	207	(2)	258	(3)	265	(4)	210	En	el	primer	caso,	la	respuesta
es	la	opción	(3)	en	el	segundo	es	la	opción	(1),	como	se	verá	aquí	se	requiere	habilidades	de	calculo	muy	rápidas	y	concentración.	Las	pruebas	psicológicas	laborales	son	una	herramienta	valiosa	para	las	empresas	durante	el	proceso	de	selección	de	personal.	En	estos	ejercicios	se	requiere	manejo	de	vocabulario.	Los	tests	psicométricos	sirven	para
determinar	qué	candidato	cumple	los	requerimientos,	organizacionales,	se	adapta	más	a	la	cultura	de	la	empresa	y	es	el	más	apto	para	adaptarse	al	puesto.	Por	otro	lado,	si	has	respondido	mayoritariamente	«No»	en	la	pregunta	3,	es	posible	que	tengas	dificultades	para	trabajar	en	equipo	o	para	comunicarte	de	manera	efectiva.En	cualquier	caso,	es
importante	recordar	que	los	tests	psicológicos	laborales	son	solo	una	herramienta	más	en	el	proceso	de	selección	de	personal,	y	que	no	deben	ser	utilizados	como	el	único	criterio	para	tomar	una	decisión.	Los	ejemplos	resueltos	que	te	presentamos	son	claros	y	fáciles	de	entender,	por	lo	que	podrás	practicar	de	manera	efectiva	y	sin	complicaciones.
Estos	casos	son	analogías,	la	deducción	lógica	sería	«El	Oído	sirve	para	oír,	como	el	Ojo	sirve	para	…	Ver».	Permite	organizar	los	resultados	(candidatos)	como	quieras:	scoring,	afinidad	y	encaje	con	el	proceso,	fecha,	edad…	Mientras	crea	flujos	de	selección	para	distribuir	a	los	aspirantes	en:	Nuevos	candidatos,	descartados,	entrevista	telefónica,
presencial,	finalista	o	contratado.	No	dejes	que	los	test	psicotécnicos	te	intimiden,	¡prepárate	con	estos	ejemplos	y	alcanza	tus	metas	laborales!			Responsabilidad	en	accidentes	laborales:	¿Quién	es	el	responsable?Descubre	cómo	resolver	los	test	psicotécnicos	laborales	con	estos	10	ejemplos	claros	Si	te	encuentras	en	la	búsqueda	de	empleo,	es
probable	que	te	enfrentes	a	test	psicotécnicos	durante	el	proceso	de	selección.	La	clave	está	en	transmitir	la	sensación	de	estar	bajo	la	lluvia,	más	que	en	retratar	cada	detalle	de	la	persona.	2)	Trata	de	ver	cómo	está	organizada	cada	una	de	las	series	de	números	contenidas	en	esta	hoja,	y	luego	escribe,	sobre	los	espacios	correspondientes,	los	DOS
números	que	deben	seguir	en	cada	serie,	si	la	continuamos	en	el	MISMO	sentido,	como	en	los	ejemplos.	Sin	embargo,	con	el	tiempo	evolucionaron;	y	hoy	se	emplean	de	manera	recurrente	en	el	proceso	de	reclutamiento.	También	cabe	destacar	que	es	conveniente	aplicar	varias	pruebas	psicométricas,	ya	que	no	hay	un	proceso	estándar	que	exija
inclusión	o	exclusión	de	algunas	pruebas	psicométricas	laborales:	lo	importante	es	que	aporten	información	de	calidad.	En	estos	ejercicios	se	requiere	de	concentración	y	análisis.	Pruebas	psicométricas	para	estimular	su	cerebro	y	mejorar	su	IQ	o	como	un	simple	…	La	idea	es	encontrar	e	identificar	un	patrón	de	conducta	en	los	candidatos	que	…
Page	2	of	30.	Esto	es	porque	cada	puesto	tiene	un	perfil	y	ese	perfil	viene	asociado	a	determinadas	aptitudes	y	la	evaluación	permitirá	saber	si	se	poseen	o	no	esas	aptitudes.	El	SHL	u	OPQ32:	muestra	cómo	los	rasgos	influyen	en	el	desempeño	laboral,	tiene	104	preguntas,	mide	32	características,	y	se	basa	en	escoger	las	opciones	más	y	menos
parecidas	a	la	personalidad	del	postulante.	Software	de	reclutamiento	y	selección	con	PRUEBAS	PSICOMÉTRICAS	Capta	al	mejor	talento	con	un	sistema	que	selecciona	aspirantes	objetivamente	Otras	pruebas	psicométricas	dignas	de	mención	son:	Wartegg,	Terman	Merril,	Gordon,	IPV,	de	Colores,	Glazer,	HTP	Test	de	la	Casa,	Kostick,	Zavic,
Machover,		de	Beck,	de	Edwards,	Vocacional,	Mips,	de	Inteligencia	Emocional,	entre	otros.	Los	dibujos	solicitados	pueden	variar	según	la	empresa,	pero	los	más	comunes	suelen	ser	un	árbol,	una	casa,	una	figura	humana	o	una	figura	humana	bajo	la	lluvia.	Para	hacer	un	análisis	completo	y	sin	ambigüedades,	es	importante	que	el	equipo	de
reclutamiento	y	selección	conozca	con	claridad	las	necesidades	de	la	organización,	del	equipo	y	del	puesto.	18	.	También	es	común	que	te	pregunten	sobre	tu	ocupación	y	tu	rutina	diaria.	En	el	segundo	ejemplo	los	números	bajan	de	dos	en	dos,	por	lo	que	los	siguientes	también	bajaran	de	dos	en	dos,	siguiendo	al	12,	los	números	10	y	8.	Para
decantarnos	por	uno	u	otro	de	estos	tests	psicométricos	será	imprescindible	analizar	el	puesto	para	el	que	se	postula	el	candidato	con	profundidad:	desde	las	competencias	que	requiere	hasta	las	necesidades	de	la	empresa	en	general.	Estos	test	permiten	evaluar	diferentes	habilidades	y	aptitudes	de	los	candidatos,	como	su	capacidad	de	liderazgo,
resolución	de	problemas,	trabajo	en	equipo	y	manejo	del	estrés,	entre	otras.En	este	artículo,	responderemos	algunas	de	las	preguntas	más	frecuentes	que	suelen	surgir	cuando	se	habla	de	test	psicológicos	laborales.				1	.	¿Estás	buscando	prepararte	para	tus	próximos	test	psicotécnicos	laborales?	Se	centran	en	tu	estado	de	salud	física	y	mental,	como
si	has	tenido	alguna	enfermedad,	si	bebes	alcohol,	fumas,	o	si	enfrentas	dificultades	familiares.	Las	pruebas	psicométricas	de	aptitudes	más	representativas	son:	Test	de	Cleaver:	describe	la	reacción	ante	una	situación	estresante	y	el	desarrolla	del	trabajo	en	esa	condición.	En	el	tercero	los	números	bajan	de	dos	en	dos	con	un	número	uno	intercalado,
por	lo	que	al	número	5	le	seguiría	3	y	el	1	intercalado.	Tipos	de	Pruebas	Psicotécnicas	Vamos	a	desarrollar	dos	tipos	de	pruebas	psicotécnicas,	en	la	siguiente	parte	de	este	articulo	se	desarrollarán	más	Aptitudes	Verbales	Estos	test	se	relacionan	a	resolver	problemas	con	palabras	sinónimas	(con	el	mismo	significado),	antónimas	(con	significado
opuesto),	analogías	(dos	frases	que	se	relacionan	entre	si),	vocabularios	(significado	de	palabras),	etc.	Así,	a	través	de	pruebas	psicométricas	se	podrá	analizar	en	qué	competencias	encaja	más	y	sobre	todo	en	cuáles	de	las	marcadas	como	«claves»	para	el	puesto	cumple	con	el	ajuste	establecido.	Así,	se	pueden	crear	scorecards	para	que	solo	avancen
los	aspirantes	que	cumplan	con	las	condiciones	y	habilidades	del	puesto	exigidas	en	la	oferta.	Estimando	con	gran	precisión	en	qué	competencias	va	a	destacar	cada	candidato.	Respuesta:	20	lapices,	es	decir,	si	cada	lápiz	valiera	5	centavos,	con	50	centavos	se	comprarían	10	lapices,	como	son	dos	por	cinco,	es	10×2=	20.	Una	prueba	psicotecnica	nos
dice,	si	puedes	concentrarte	en	una	tarea,	o	seguir	instrucciones	detalladas	sin	distraerte.	16	.	Ejemplos:		1)	Señalar	la	palabra	que	completa	la	frase	El	elemento	que	forma	los	mares	es:		(a)	tierra,	(b)	aire,	(c)	agua,	(d)	fuego.	En	una	prueba	psicológica	se	evalúa	la	personalidad	e	inclinación	hacia	algo.	Además,	al	enfrentarte	a	situaciones	similares	a
las	que	encontrarás	en	el	test	real,	podrás	desarrollar	estrategias	y	técnicas	que	te	ayudarán	a	resolver	los	problemas	de	forma	más	eficiente.	En	estos	ejercicios	se	requiere	formación	cultural	y	concentración.	El	SJT:	mide	la	respuesta	en	una	escena	laboral	y	la	capacidad	de	resolver	problemas.	¿Cuáles	son	los	dibujos	que	se	deben	hacer	en	un
examen	psicotécnico?	Aquí	es	importante	que	se	entienda	el	ejercicio	antes	de	empezar,	de	no	entenderlo,	se	esta	corriendo	el	riesgo	de	resolver	equivocadamente	las	ecuaciones.	Finalmente,	tener	presente	que	no	necesariamente	todos	los	ejemplos	que	se	han	dado	se	presentarían	en	un	mismo	test,	la	idea	es	que	solo	se	tomen	dependiendo	del
puesto	que	se	requiere.	El	origen	de	los	tests	psicométricos	se	remonta	a	1870,	cuando	se	circunscribían	al	ámbito	educacional.	Término	medio	Recopilación	de	test	psicotécnicos	resueltos	y	explicados	y	pruebas	de	inteligencia	online	para	practicar	gratis,	sin	registro	previo	y	sin	pagar	ningún	precio.	Generalmente	puedo	tolerar	a	la	gente
presuntuosa,	aunque	fanfarronee	o	piense	demasiado	bien	de	ella	misma:	A.	¿El	motivo?	¿Cuáles	son	las	preguntas	que	te	hacen	en	un	psicotécnico?	Los	test	psicotécnicos	son	una	herramienta	comúnmente	utilizada	por	las	empresas	para	evaluar	las	habilidades	cognitivas	y	el	rendimiento	de	los	candidatos,	por	lo	que	es	importante	estar	preparado.
¡Aquí	tienes	10	ejemplos	resueltos	para	ayudarte	a	prepararte!	Con	estos	ejemplos	prácticos,	podrás	familiarizarte	con	los	diferentes	tipos	de	pruebas	psicotécnicas	que	suelen	presentarse	en	entornos	laborales,	y	mejorar	tus	habilidades	para	enfrentarlas	con	confianza.	2	11.	20	.	Test	de	Terman	Merrill:	se	trata	de	una	de	las	pruebas	psicométricas
más	utilizadas	para	medir	el	coeficiente	intelectual,	y	su	aplicación	más	habitual	es	en	posiciones	administrativas,	supervisores,	coordinadores	y	similares.	Utiliza	tonos	de	gris	y	azul	para	darle	a	la	escena	un	aspecto	húmedo	y	melancólico,	y	no	olvides	incluir	reflejos	de	luz	en	los	charcos	para	añadir	profundidad	a	la	composición.	Es	decir,	permiten
ir	más	allá	y	tener	una	imagen	más	general	del	aspirante.	En	concreto,	las	empezó	a	utilizar	Alfred	Binet,	profesor	de	la	Universidad	de	la	Sorbona,	a	petición	del	Ministerio	de	Educación	galo.	12	.	A	través	de	preguntas	y	ejercicios,	estos	tests	intentan	evaluar	diversas	habilidades	y	aptitudes	de	los	candidatos,	con	el	objetivo	de	determinar	si	son
adecuados	para	el	puesto	al	que	están	aplicando.Preguntas	tipo	Test	sobre	«Que	te	preguntan	en	un	test	psicológico	laboral»¿Te	consideras	una	persona	organizada?Sí,	siempre	tengo	un	plan	y	sigo	una	rutina	diaria.No	demasiado,	prefiero	improvisar	y	adaptarme	a	los	cambios.Depende	del	día	y	de	la	tarea	que	tenga	que	realizar.¿Cómo	te	enfrentas
a	situaciones	de	estrés?Me	gusta	tener	todo	bajo	control	y	planificar	con	anticipación.Suelo	mantener	la	calma	y	buscar	soluciones	de	manera	objetiva.Me	estreso	mucho	y	me	cuesta	mantener	la	concentración.¿Eres	una	persona	comunicativa?Sí,	me	gusta	hablar	con	los	demás	y	compartir	ideas.No	demasiado,	prefiero	trabajar	en	solitario.Depende
de	la	situación	y	de	las	personas	con	las	que	esté	interactuando.¿Te	consideras	una	persona	creativa?Sí,	siempre	estoy	pensando	en	nuevas	ideas	y	soluciones.No	demasiado,	prefiero	seguir	las	normas	y	los	procedimientos	establecidos.Soy	creativo	en	ciertas	áreas,	pero	no	en	otras.Resultados	del	testSi	has	respondido	mayoritariamente	«Sí»	en	las
preguntas	1	y	2,	es	posible	que	tengas	un	perfil	muy	adecuado	para	puestos	que	requieran	organización	y	capacidad	de	gestión.	El	Test	16PF:	identifica	16	rasgos	que	tenemos	en	diferentes	proporciones.	Después,	llega	la	esencia	de	estos	sistemas:	criba	curricular	con	la	que	avanzar	solo	a	los	candidatos	que	cumplen	con	los	requisitos	y	las
habilidades	necesarias	y	que	se	comprueban	en	una	etapa	más	avanzada	del	proceso	a	través	de	estas	pruebas	psicométricas	o	en	entrevistas.	En	el	segundo	caso	es	«El	sombrero	se	usa	en	la	cabeza,	así	como	el	zapato	se	usa	en	el	…..	Estas	pruebas	permiten	evaluar	de	manera	objetiva	y	estandarizada	las	características	y	habilidades	de	los	…	Las
pruebas	psicométricas	de	Aptitudes	y	Capacidades	miden	las	destrezas	y	competencias	laborales	del	individuo	directamente	relacionadas	con	el	trabajo.	Las	pruebas	psicométricas	pretenden	orientar	al	reclutador	sobre	el	candidato	más	adecuado	para	el	funcionamiento	de	la	empresa.	En	una	prueba	psicotecnica	se	mide	la	habilidad.	10	.	Pero,	¿qué
son	y	cuáles	son	los	mejores	tipos	de	tests	psicométricos	hoy?	Con	estos	ejemplos	resueltos,	podrás	practicar	y	sentirte	más	seguro	a	la	hora	de	enfrentar	este	tipo	de	evaluación,	lo	que	te	dará	una	ventaja	competitiva	en	el	proceso	de	selección.	¡No	dejes	que	los	test	psicotécnicos	te	tomen	por	sorpresa,	prepárate	con	estos	ejemplos	resueltos	y
destaca	en	tus	futuras	evaluaciones	laborales!	Aprende	a	superar	los	test	psicotécnicos	laborales	con	estos	ejemplos	prácticos	Aprender	a	superar	los	test	psicotécnicos	laborales	es	esencial	para	conseguir	el	trabajo	deseado.	En	definitiva:	las	pruebas	psicométricas	son	valiosas	herramientas	para	identificar	los	talentos	más	adecuados	para	un	puesto
de	trabajo	y	una	organización	en	particular.	Exploraremos	en	detalle	el	propósito	de	estos	test,	cómo	se	llevan	a	cabo,	qué	resultados	se	pueden	esperar	y	cómo	interpretarlos.Además,	analizaremos	la	importancia	de	la	privacidad	y	la	confidencialidad	en	la	realización	de	estos	test,	y	cómo	las	empresas	pueden	garantizar	que	se	respeten	los	derechos
y	la	privacidad	de	los	candidatos.	Las	pruebas	psicométricas	de	inteligencia	más	representativas	son:	Test	de	Raven:	que	determina	concentración,	lógica	y	observación.	La	inteligencia	también	se	manifiesta	en	la	facilidad	para	la	toma	de	decisiones,	la	iniciativa	en	la	solución	de	problemas	y	en	la	adaptación	a	situaciones	cambiantes	o	rutinarias.	En
los	procesos	de	selección	de	personal,	la	primera	parte	son	entrevistas,	pero	una	parte	esencial	es	la	de	las	evaluaciones,	tanto	como	las	entrevistas,	ya	que	si	no	se	aprueba	el	candidato	queda	descartado	del	proceso.	SOMBRERO	es	a	CABEZA	como	ZAPATO	es	a:	(a)	brazo,	(b)	saco,	(c)	pie,	(d)	pierna.	2)	Las	siguientes	palabras	tienen	el	mismo
significado	o	su	significado	es	opuesto,	indicar	cual	corresponde:	a)	alzar													levantar			I				O	b)	Norte											Sur											I				O	En	el	primer	caso	Alzar	y	Levantar	son	iguales	por	lo	que	se	marcaria	«I»	y	en	el	segundo	caso	Norte	y	Sur	son	dos	puntos	cardinales	opuestos,	por	lo	que	se	marcará	«O».	Recuerda	que	en	un	examen	Psicotécnico	es	crucial
seguir	las	instrucciones,	por	lo	que	es	importante	hacer	los	dibujos	con	lápiz	y	evitar	el	uso	de	pluma.	Siempre	es	recomendable	combinar	los	resultados	de	los	tests	con	otras	evaluaciones	y	entrevistas	personales	para	tener	una	visión	más	completa	del	candidato.1.	Estudiar	los	conceptos	clave:	Es	importante	revisar	y	comprender	los	conceptos	clave
relacionados	con	los	test	psicológicos	laborales,	como	la	validez,	la	fiabilidad,	los	tipos	de	test	y	las	técnicas	de	evaluación.2.	Practicar	con	ejemplos	de	preguntas	y	respuestas:	Una	forma	efectiva	de	prepararse	para	un	examen	de	test	psicológicos	laborales	es	practicar	con	ejemplos	de	preguntas	y	respuestas,	lo	que	ayudará	a	familiarizarse	con	los
tipos	de	preguntas	que	pueden	aparecer	y	a	mejorar	la	capacidad	de	respuesta.3.	Revisar	la	bibliografía	recomendada:	Es	importante	revisar	la	bibliografía	recomendada	por	el	profesor	o	instructor	para	obtener	una	comprensión	más	profunda	de	los	temas	relevantes	y	asegurarse	de	estar	preparado	para	cualquier	pregunta	relacionada	con	los	test
psicológicos	laborales.	Con	estos	ejemplos	prácticos,	podrás	familiarizarte	con	los	tipos	de	preguntas	y	ejercicios	que	suelen	aparecer	en	este	tipo	de	pruebas,	lo	que	te	dará	una	ventaja	a	la	hora	de	enfrentarte	a	ellas.	Las	pruebas	psicométricas	son	una	herramienta	habitual	en	los	departamentos	de	RR.	Aquí	encontrarás	una	colección	de	ejercicios
resueltos	que	te	ayudarán	a	familiarizarte	con	los	diferentes	tipos	de	pruebas	psicotécnicas	que	podrías	enfrentar	durante	un	proceso	de	selección.	pie».	En	un	examen	Psicotécnico,	es	importante	recordar	que	los	dibujos	deben	realizarse	con	lápiz,	evitando	el	uso	de	pluma.	¿Cómo	saber	si	necesitas	un	Software	de	selección	de	personal?	¡Descárgala
gratis	al	hacer	clic	en	la	imagen	y	rellenar	el	formulario!	Las	pruebas	o	tests	psicométricos	de	inteligencia	miden	la	capacidad	de	aprendizaje	y	aplicación	de	nuevos	conocimientos	del	candidato	,	su	coeficiente	intelectual,	y	sus	habilidades	de	análisis	y	síntesis.	Es	fundamental	responder	con	honestidad	para	que	el	profesional	pueda	evaluar
adecuadamente	tu	condición	y	proporcionarte	la	atención	necesaria.	9	ventajas	de	implantarlo	en	tu	organización	Para	obtener	resultados	cercanos	a	la	realidad,	las	pruebas	psicométricas	o	tests	psicométricos	deben	aplicarse	en	un	ambiente	cómodo,	cerrado	y	tranquilo,	con	buena	ventilación	e	iluminación,	donde	los	participantes	puedan
concentrarse.	Pretende	medir	su	potencial	en	la	práctica	profesional.	Descubre	en	está	primera	entrega	algunos	ejemplos,	y	tips	para	responderlas	adecuadamente.	No	te	preocupes,	aquí	te	presentamos	ejemplos	resueltos	de	forma	sencilla	que	te	ayudarán	a	familiarizarte	con	este	tipo	de	pruebas.	Existen	programas	en	el	mercado	que	incluyen	las
pruebas	psicométricas	como	una	variable	más	para	seleccionar	talento	y	excluir	a	los	aspirantes	que	no	interesan	a	la	empresa.	Cuando	te	enfrentas	a	una	evaluación	de	este	tipo	en	un	proceso	de	selección	laboral,	es	importante	estar	preparado	para	una	serie	de	pruebas	diseñadas	para	conocer	más	sobre	tu	personalidad,	habilidades	y	forma	de
abordar	diversas	…	Desde	ejercicios	de	razonamiento	numérico	hasta	pruebas	de	atención	y	concentración,	estos	ejemplos	te	ayudarán	a	prepararte	para	enfrentar	los	test	…	Este	documento	proporciona	información	sobre	las	pruebas	psicométricas	laborales,	incluyendo	qué	son,	para	qué	sirven,	cuáles	son	las	más	comunes,	y	responde	preguntas
frecuentes	sobre	cómo	prepararse	y	qué	esperar.	Para	evitar	su	fatiga,	el	tiempo	recomendable	de	aplicación	no	debe	superar	las	dos	horas.	Algunos	tests	psicométricos	son	los	test	de	aptitudes,	de	lógica,	de	capacidad	cognitiva	y	de	lógica.	¡Descubre	cómo	resolverlos	y	prepárate	para	brillar	en	tu	próxima	entrevista	laboral!	Prepárate	para	los	test
psicotécnicos	laborales	con	estos	ejemplos	resueltos	de	forma	sencilla	¿Te	estás	preparando	para	enfrentar	un	test	psicotécnico	laboral?	Tener	presente	que	estas	pruebas	son	con	tiempo,	por	lo	que	si	no	entendiste	las	instrucciones	al	pedir	que	te	las	expliquen	durante	el	ejercicio	hará	que	pierdas	tiempo,	es	por	ello,	tan	importante	entenderlas.	1
	……………………	¿qué	sigue?	Fuente:		Recibe	los	mejores	tips,	herramientas	y	utilidades	para	estar	mejor	preparado,	y	actualizado	sobre	las	tendencias	del	mundo	empresarial	y	laboral.	Cómo	saberlo	En	resumen,	los	test	psicotécnicos	laborales	resujson	resueltos	son	una	herramienta	invaluable	para	prepararse	y	familiarizarse	con	las	pruebas	de
selección	de	personal.	Predeterminar	el	potencial	y	las	limitaciones	de	cada	candidato	respecto	del	puesto	de	trabajo	que	va	a	desempeñar,	sus	opciones	de	crecimiento	dentro	de	la	empresa,	su	potencial	de	integración	con	el	equipo	y	la	filosofía	empresarial,	etcétera.	5		.	Utiliza	líneas	sueltas	y	fluidas	para	representar	la	lluvia	cayendo	y	evita	los
detalles	minuciosos,	enfocándote	en	la	postura	y	la	expresión	de	la	persona	en	ese	entorno.	Se	enfocan	en	conocer	tu	estado	general	de	salud	y	bienestar,	así	como	en	entender	tu	estilo	de	vida.	Aptitudes	Numéricas	En	estos	ejercicios	se	mide	la	capacidad	numérica,	son	problemas	sencillos,	lo	que	se	busca	es	resolver	operaciones	matemáticas
elementales.	Sí	B.			Ser	voluntario	sin	dinero:	¿Es	posible?¿Cuál	es	la	mejor	forma	de	dibujar	una	persona	bajo	la	lluvia?	Desde	ejercicios	de	razonamiento	numérico	hasta	pruebas	de	comprensión	verbal,	estar	preparado	te	ayudará	a	sentirte	más	seguro	y	a	demostrar	tus	habilidades	de	manera	efectiva	durante	el	proceso	de	selección.	Esta	prueba
también	se	podría	presentar	como	Sinónimo	y	Antónimo.	Con	estos	ejemplos	resueltos,	podrás	practicar	y	mejorar	tus	habilidades	para	afrontar	con	confianza	este	tipo	de	pruebas.	1			.	Es	decir,	un	aspirante	puede	tener	una	mala	nota	en	alguna	competencia	y	aun	así	ser	el	más	preparado	para	el	puesto	ya	que	sobresale	en	las	que	sí	se	necesitan.
Marcamos	«agua»	porque	entonces	la	frase	queda	completa	y	verdadera.	En	este	tipo	de	ejercicios	se	requiere	de	concentración,	análisis	y	deducción.	No	te	preocupes,	aquí	te	presentamos	10	ejemplos	claros	para	que	puedas	resolverlos	con	confianza.	La	mejor	forma	de	dibujar	a	una	persona	bajo	la	lluvia	es	capturar	el	movimiento	y	la	atmósfera
que	la	lluvia	crea	alrededor	de	la	figura.	Si	bien	una	correcta	criba	con	un	software	de	selección	ofrece	múltiples	ventajas	competitivas	a	las	empresas,	una	mala	decisión	a	la	hora	de	contratar	a	un	candidato	también	puede	acabarle	costando	mucho	dinero	a	una	compañía	–hasta	el	30%	del	salario	anual	de	ese	empleado–.	La	idea	es	encontrar	e
identificar	un	patrón	de	conducta	en	los	candidatos	que	revele	sus	capacidades	más	sobresalientes	y	sus	competencias	laborales.	Su	objetivo	era	identificar	a	los	niños	con	una	inteligencia	superior	a	la	del	resto.	Algunas	pruebas	psicométricas	de	personalidad	habituales	son:	Los	Cinco	Grandes:	considera	los	5	rasgos	de	la	personalidad	más
resaltantes:	apertura	a	nuevas	experiencias,	tesón,	extraversión,	amabilidad	y	estado	emocional.	Se	pregunta	a	los	candidatos	sobre	sus	capacidades	y	competencias	para	completar	con	exactitud	el	perfil	del	aspirante,	se	añaden	killer	questions	o	se	evalúa	con	las	pruebas	psicométricas	anteriormente	citadas.	Es	fundamental	estar	familiarizado	con
estos	dibujos	y	practicar	su	realización	para	estar	preparado	durante	el	examen.	15	.	a)	5	.	……………………	¿qué	sigue?	Lo	relevante	es	el	resultado	y	si	los	elegidos	son	los	más	afines	a	los	estándares	de	la	compañía.	Por	último,	facilita	la	comunicación	con	el	aspirante	para	indicarle	en	qué	fase	se	encuentra	del	proceso	y	con	los	compañeros	que	van
a	participar	en	la	toma	de	decisión.	A	diferencia	de	una	prueba	psicológica,,	si	tienen	respuestas	correctas	y	respuestas	incorrectas,	por	lo	que	podrías	salir	descalificado	por	ellas.	Es	por	eso	y	para	evitar	mayores	problemas,	que	se	emplean	las	llamadas	pruebas	psicométricas	integradas	dentro	de	nuestra	suite.	Resolver	primero	los	ejercicios	que	se
saben	y	dejar	para	más	tarde	los	que	no.	HH	de	las	empresas.	No	te	copies	de	nadie,	es	mejor	resolver	los	ejercicios	tu	solo	que	perder	el	tiempo	viendo	como	lo	resuelven	otros.	Realiza	un	análisis	de	los	requerimientos	imprescindibles	para	cada	puesto	de	trabajo	y	con	base	en	ellos	toma	la	decisión	adecuada	para	la	empresa.	c)					9		.	No	solo	eso,	el
documento	te	permitirá	evaluar	habilidades	y	competencias	e,	incluso,	estimar	el	potencial	de	cada	trabajador.	Prepárate	para	destacar	en	tu	próximo	test	psicotécnico	laboral	con	estos	ejemplos	resueltos,	y	demuestra	tu	capacidad	para	enfrentar	desafíos	de	manera	exitosa.	30	.	Durante	un	psicotécnico,	las	preguntas	suelen	ser	simples	y	directas.
Nuestro	software	integra	una	solución	que	criba	y	realiza	la	selección	por	competencias	automáticamente	a	los	mejores	candidatos	en	función	de	cómo	encajan	con	la	descripción	de	la	vacante.	Esta	herramienta	de	reclutamiento	tiene	una	gran	fiabilidad	a	la	hora	de	analizar	el	desarrollo	del	potencial	del	trabajador.	Al	practicar	con	ejemplos
resueltos,	se	puede	ganar	confianza	y	mejorar	el	rendimiento	en	futuras	evaluaciones	psicotécnicas.	Eso	si	para	resolverlas	se	requiere	un	conocimiento	a	nivel	de	secundaria	completa	porque	se	necesita	de	formación	previa.	Así,	se	garantiza	un	alcance	mayor	de	la	oferta	de	trabajo.	Desde	ejercicios	de	razonamiento	numérico	hasta	pruebas	de
atención	y	concentración,	estos	ejemplos	te	ayudarán	a	prepararte	para	enfrentar	los	test	psicotécnicos	laborales	y	destacarte	en	tu	búsqueda	de	empleo.	En	el	primer	ejercicio	los	números	suben	de	5	en	5,	por	lo	que	los	siguientes	también	deberán	subir	de	5	en	5.	Por	último,	discutiremos	cómo	los	candidatos	pueden	prepararse	para	estos	test	y
maximizar	sus	resultados.Que	te	preguntan	en	un	test	psicológico	laboralLos	tests	psicológicos	laborales	son	una	herramienta	cada	vez	más	utilizada	en	procesos	de	selección	de	personal.	3)	Marca	en	cada	caso	la	palabra	precisa,	OÍDO	es	a	OÍR	como	OJO	es	a:	(a)	mesa,	(b)	ver,	(c)	mano,	(d)	jugar.		35	b)				20	.	……………………….	Las	preguntas	en	un
psicotécnico	son	básicas	pero	importantes.	Es	importante	estar	preparado	para	realizar	estos	dibujos	de	manera	clara	y	precisa	durante	el	examen.	pero	no	para	uno	de	personalidad,	el	contestar	una	pregunta	creyendo	que	es	la	«respuesta	correcta»	genera	resultados	no	reales	e	inclusive	hay	pruebas	de	personalidad	que	permiten	detectar	si	no	se
esta	contestando	con	la	verdad.	Hemos	recopilado	las	mejores	pruebas	psicométricas	en	una	guía	que	te	ayudará	a	seleccionar	talento	diferencial.	Los	test	psicológicos	laborales	son	una	herramienta	cada	vez	más	utilizada	por	las	empresas	durante	los	procesos	de	selección	de	personal.	El	primero	utiliza	preguntas	correctas	e	incorrectas,	mientras
que	las	evaluaciones	emplean	un	cuestionario	más	abierto	para	que,	por	ejemplo,	la	persona	evalúe	determinados	puntos	en	función	de	determinadas	afirmaciones,	de	su	acuerdo	o	desacuerdo	con	ellas,	etcétera.	Que	son	las	Pruebas	Psicotécnicas	Las	pruebas	psicotécnicas	son	aquellas	que	miden	inteligencia	abstracta,	es	decir,	aptitudes	y
habilidades	pero	no	conocimientos,	y	se	resuelven	de	acuerdo	a	las	instrucciones	que	se	brindan.			¿Estoy	dada	de	alta	en	mi	trabajo?	Además	estas	pruebas	no	se	resuelven	con	calculadora,	y	si	se	utiliza	una	sería	motivo	de	descalificación.	Por	ejemplo,	una	prueba	psicológica	nos	puede	decir,	si	eres	una	persona	tranquila,	que	tiene	buenas	relaciones
interpersonales,	etc..	No	hay	pruebas	buenas	o	malas,	tampoco	respuestas	correctas	o	incorrectas.	14	.	Este	test,	de	los	más	usados,	tiene	170	preguntas,	determina	cómo	respondemos	a	situaciones	laborales,	y	es	conveniente	para	altos	y	medios	mandos.	En	algunos	casos,	las	pruebas	psicométricas	son	un	formalismo	instaurado	por	el	área	de
reclutamiento	del	departamento	de	Recursos	Humanos,	pues	no	dejan	de	ser	un	método	para	medir	de	manera	objetiva	los	rasgos	de	quienes	formarán	parte	de	la	empresa.		7			.	Domina	los	test	psicotécnicos	laborales	con	estos	10	ejemplos	resueltos	¿Quieres	dominar	los	test	psicotécnicos	laborales?	En	cualquier	caso,	tanto	las	evaluaciones
psicométricas	como	los	tests	psicométricos	ponen	en	valor,	con	puntuaciones	o		respuestas,	diferentes	parámetros	para	«medir»	mejor	al	candidato.	Recomendaciones	para	responder	exámenes	psicotécnicos	Entender	las	instrucciones	y	si	algo	no	queda	claro,	preguntar.	Test	de	Moss:	se	clasifica	dentro	de	la	categoría	de	pruebas	psicométricas	que
miden	la	adaptabilidad	social	de	la	persona	con	el	objetivo	de	conocer	y	predecir	su	comportamiento.
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