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In Deutschland gilt es als verpflichtend fur Arbeitgeber, ihren Mitarbeitern auch an Feiertagen den vollen Lohn zu zahlen, selbst wenn an diesen Tagen nicht gearbeitet wird. Dies gilt fiir gesetzliche Feiertage und muss auch bei Teilzeitbeschaftigten entsprechend angepasst werden. Es gibt jedoch einige Ausnahmen, die beachtet werden missen. Ein
Arbeitnehmer, der bereits einen neuen Job in Aussicht hat und daher schnell aus seinem alten Arbeitsverhaltnis ausscheiden mochte, sollte sich auf die Voraussetzungen fiir einen Aufhebungsvertrag konzentrieren. Zunachst muss der Arbeitgeber grundsatzlich zustimmen, einen Aufhebungsvertrag zu schlieSen, aber dies ist keine Verpflichtung des
Arbeitgebers. In Einzelfallen kann der Arbeitgeber den Vertrag ablehnen, und in diesem Fall miisste der Arbeitnehmer auf andere Weise versuchen, das Arbeitsverhaltnis zu beenden. Es ist wichtig, dass im Aufhebungsvertrag alles genau geregelt ist, um spatere Streitigkeiten zu vermeiden. Dazu gehoren unter anderem die Hohe der Abfindung, die
eventuelle Freistellung vom Arbeitsplatz, die Dauer der Kiindigungsfrist und die Ubernahme von offenen Urlaubsanspriichen. Es empfiehlt sich, einen Fachanwalt fiir Arbeitsrecht hinzuzuziehen, um sicherzustellen, dass der Aufhebungsvertrag rechtlich einwandfrei ist. Ein Arbeitgeber hat grundséatzlich das Recht, einem Arbeitnehmer im laufenden
Beschaftigungsverhaltnis neue Aufgaben zuzuweisen. Dies kann beispielsweise notwendig sein, um auf veranderte betriebliche Gegebenheiten zu reagieren oder um die Effizienz und Flexibilitat des Unternehmens zu steigern. Allerdings gibt es dabei auch einige rechtliche Aspekte zu beachten, um sicherzustellen, dass die neue Aufgabenzuweisung
rechtmé&Rig ist. Wenn ein Arbeitgeber neue Aufgaben zuweist, die iiber das bisherige Tatigkeitsfeld hinausgehen oder mit einer erheblichen Veranderung der Arbeitsbedingungen verbunden sind, kann dies eine Anderungskiindigung erforderlich machen. Der Arbeitnehmer sollte in solchen Fallen rechtzeitig handeln und sich gegebenenfalls rechtlich
beraten lassen. In einigen Fallen kénnen im Arbeitsvertrag bereits Regelungen zur méglichen Anderung der Aufgaben des Arbeitnehmers enthalten sein. Es empfiehlt sich daher, den Arbeitsvertrag sorgfaltig zu priifen und gegebenenfalls rechtlichen Rat einzuholen. Einige Vorgesetzte rufen bei ihren krankgeschriebenen Mitarbeitern an oder statten
ihnen sogar einen Hausbesuch ab. Miissen Arbeitnehmer sich hierauf einlassen? Dies erfahren Sie in diesem Ratgeber. Es ist entscheidend, dass Beschaftigte ihre Rechte kennen und im Falle einer unerwarteten Aufgabenanderung angemessen reagieren. Der Austausch mit dem Arbeitgeber und gegebenenfalls die Inanspruchnahme rechtlicher
Beratung konnen dabei helfen, eine Lésung zu finden, die fiir alle Seiten akzeptabel ist. Die Kommunikation zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber sollte offen und transparent erfolgen, um Missverstandnisse und Konflikte zu vermeiden. Wenn der Arbeitnehmer mit den neuen Aufgaben nicht einverstanden ist, kann er den Anderungsvertrag
ablehnen. Es besteht dann aber die Gefahr, dass der Arbeitgeber eine Anderungskiindigung ausspricht. Insgesamt ist es wichtig, dass die Zuweisung neuer Aufgaben im Rahmen eines laufenden Beschaftigungsverhéltnisses sorgfaltig geplant und umgesetzt wird, um sowohl die Interessen des Arbeitgebers als auch die Rechte und Belange des
Arbeitnehmers angemessen zu bertucksichtigen. Der Arbeitgeber muss dem kranken Mitarbeiter die Moglichkeit geben, sich von einem Arzt untersuchen zu lassen.
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