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Oposiciones enfermeria 2025

La presentacion de las solicitudes es de 15 dias habiles, desde el dia 18 de febrero al 11 de marzo de 2025. La inscripcién y todos los tramites relacionados con el proceso selectivo se efectuaran a través de la Ventanilla Electrénica de la persona candidata (VEC) El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de este lunes, 17 febrero, ha publicado
las bases especificas, asi como el baremo de méritos de la Oferta de Empleo Publico 2025 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (correspondiente a los afios 2022,2023 y 2024), tanto de Turno Libre como Promocién Interna, de las categorias de Enfermero/a, Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria Enfermero/a
Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrén/a), Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Salud Mental, Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo y Fisioterapeuta. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, incluye un total de 21.953 plazas, de las cuales 5.421 son de Enfermero (5.101 Turno Libre y 320 Promocién
Interna), 259 para Enfermero Especialista Obstétrico-Ginecolégica (201 turno libre y 58 de promocidn interna), 411 de Enfermero Especialista Familiar y Comunitaria (288 turno libre y 123 promocién interna), 41 plazas de Enfermero Especialista del Trabajo (27 turno libre y 14 de promocién interna), 135 de Enfermero Especialista Salud Mental (111
turno libre y 24 promocioén interna) y 456 para Fisioterapeutas (417 turno libre y 39 promocién interna). Se pueden consultar las bases especificas pinchando aqui. Inscripciones La presentacion de las solicitudes es de 15 dias habiles, desde el dia 18 de febrero al 11 de marzo de 2025. La inscripcién y todos los tramites relacionados con el proceso
selectivo se efectuaran a través de laVentanilla Electrénica de la persona candidata (VEC). Para ello, la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso). Pago de tasas Aquellos que se inscriban como aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de 30,68 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria. No obstante, la presentacion y pago telematicos de la solicitud
dard lugar una bonificaciéon de 3,07 euros sobre el importe de la tasa a ingresar. Pero quedaran exentos del pago de las tasas los aspirantes que acrediten su condicién de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento. La tasa de inscripcion en la convocatoria puede ser abonada de alguna de las formas siguientes: a) Abono
telematico:La tasa se abonara preferentemente a través de la VEC, a la que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud. En este caso una vez cumplimentada la solicitud, la persona aspirante es conectada con la «Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria competente en materia de Hacienda y enlaza la presentacion telematica de
la solicitud con el abono telemético de la tasa correspondiente (Modelo 046). Los requisitos para acceder por esta via son disponer del certificado digital emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de la Junta de Andalucia o de alguno de los medios habilitados por la Plataforma de Pago
referida. b) Abono de la tasa a través de personacién en entidad colaboradora:Este procedimiento no incorpora la bonificaciéon que sobre el importe de la tasa a ingresar establezca la ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia que le fuera de aplicacién. En este caso, la acreditacion del pago de la tasa se realizara incorporando a la
VEC el «ejemplar para la Administracién» del referido impreso Modelo 046, en el que deberan constar la validacién de la entidad financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacién del pago de la tasa, o de encontrarse exenta conforme a la base 5.5.2, determinard la exclusion de la persona
aspirante. Independientemente del modo de presentacion del pago de la tasa, el cédigo numérico del Modelo 046 debe incluirse en la solicitud de participacion. Autobaremo y acreditaciéon de méritos y requisitos Para agilizar la valoracion de méritos en el proceso selectivo, todas las personas aspirantes deberdn presentar a continuacién del
procedimiento establecido para la presentacion de las Solicitudes y documentacion establecidas en el punto 4, el Autobaremo de los méritos, en plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia 29 de abril hasta el 20 de mayo de 2025, inclusive. El Autobaremo de méritos y la acreditaciéon de méritos habran de ser presentados a través de medios
electrdnicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al sistema normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. Proceso selectivo El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion constando de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso de méritos. La puntuaciéon méaxima total del baremo del
concurso oposicion serd de 200 puntos correspondiendo el 50% de este a la oposicién y el otro 50% del baremo a la fase de concurso. La prueba consistira en un cuestionario de 150 preguntas, de las cuales 100 preguntas corresponderan al ejercicio teérico y 50 preguntas al ejercicio practico. Ademas, habra 3 preguntas tedricas de reserva, que seran
utilizadas para sustituir preguntas del ejercicio tedrico que sean anuladas por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccion. Para superar la fase de oposicion, la puntuacién obtenida por la persona aspirante habra de alcanzar el 60%, para las pruebas correspondientes al sistema de acceso libre o el 50%, para las pruebas correspondientes al sistema
de promocioén interna, de la puntuacién resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas logradas por las personas opositoras de la misma categoria/especialidad y sistema de acceso. Mientras que, la puntuacién minima que la persona aspirante habra de alcanzar para considerar que redine las competencias minimas para superar la fase de
oposicion, no podra ser inferior al 40% de la puntuaciéon méaxima establecida para esta fase. Por su parte, a la fase de concurso sélo accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y consistird en la valoracion, por el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccién correspondiente y con arreglo al baremo que se publica en las
bases especificas de cada convocatoria, de los méritos que acrediten las personas aspirantes, en los términos establecidos en las presentes bases. La puntuaciéon maxima de esta fase serd de 100 puntos, y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, siempre que en esta ultima se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de cada persona aspirante y el nimero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas. Calendario Respecto a los examenes, el SAS ha propuesto la fecha del 17 de mayo de 2025 para celebrar las pruebas de Enfermero, Fisioterapeuta y todas las
categorias de Enfermeros Especialistas incluyendo Salud Mental, Familiar y Comunitaria, Trabajo y Obstétrico-Ginecolégica (Matrén/a). Estas pruebas se celebraran en sedes distribuidas en las provincias de Cérdoba, Granada y Sevilla. 3 de febrero de 2025 El panorama de las oposiciones salud se amplia con la reciente publicacion de la Oferta
Publica de Empleo (OPE) del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Este organismo ha convocado un total de 21.953 plazas para los afios 2022, 2023 y 2024, consoliddndose como una de las mayores ofertas de los ultimos anos. La plataforma Opobusca, especializada en la bisqueda y consulta de procesos selectivos, facilita informacién actualizada sobre
esta convocatoria, que incluye especialidades clave como oposiciones SAS 2025 y oposiciones enfermeria, otorgando oportunidades significativas para estabilizar a mas de 80.000 profesionales en el sector sanitario andaluz. Este proceso permitira cubrir vacantes en diversas categorias y optimizar la prestaciéon de servicios publicos esenciales Un
sistema selectivo con dos fases diferenciadas El sistema selectivo establecido para esta convocatoria sera el de concurso-oposicion, divido en dos fases principales. En primer lugar, la fase de oposicién constara de un examen tipo test que evaluara conocimientos tedricos y practicos relacionados con el programa de materias publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). Para superar esta etapa, serd necesario obtener al menos el 60% de la puntuacion total en el caso de acceso libre y el 50% para promocion interna, siendo imprescindible alcanzar una puntuacién minima del 40%. La fase de concurso, que se desarrollara tras superar el examen, valorara los méritos de los
aspirantes mediante el sistema «curriculum digital» de la Ventanilla Electréonica de la Persona Candidata (VEC). Los méritos reconocidos incluiran experiencia profesional, formacién complementaria y otros aspectos detallados en las bases especificas de cada categoria. La puntuacioén final seré el resultado de la suma de ambas fases, lo que
garantizara un proceso objetivo y transparente. Plazas destacadas: enfermeria, auxiliar de enfermeria y celadores Entre las 21.953 plazas ofertadas, se destacan tres categorias clave que concentran una amplia demanda entre los opositores: Oposiciones enfermeria: con un total de 4.104 plazas convocadas, incluyendo 411 reservadas para personas
con discapacidad, esta categoria representa la mayor oferta dentro de la convocatoria. Los aspirantes deberan superar un cuestionario tipo test y pruebas practicas especificas que evaluardn competencias técnicas y experiencia profesional. Auxiliares de enfermeria: se han convocado 2.045 plazas, de las cuales 205 estan reservadas para personas con
discapacidad. Este perfil incluye funciones esenciales de apoyo al personal sanitario, cuidados auxiliares y gestion del entorno del paciente. Celadores: la oferta incluye 981 plazas, con 98 destinadas a personas con discapacidad. Este colectivo desempena un papel clave en la operatividad diaria de los centros sanitarios, asumiendo funciones como
traslado de pacientes, apoyo logistico y gestién de recursos internos. Fechas clave y distribucién de plazas Los examenes estdn programados para celebrarse entre el 26 de abril y el 18 de octubre de 2025, con una distribuciéon que garantiza un acceso equitativo a las plazas por sistemas de acceso libre y promocion interna. Ademas, el 10% de las
plazas se reserva a personas con discapacidad, conforme a la normativa vigente. La plataforma Opobusca, especializada en la gestién y consulta de oposiciones salud, proporciona a los aspirantes herramientas y recursos actualizados para preparar su acceso a esta convocatoria historica. Con un total de 21.953 plazas, esta oferta representa una
oportunidad tnica para consolidar la estabilidad profesional en el &mbito sanitario. Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la Resolucién de 12 de febrero de 2025, por la que se convoca concurso-oposicion, por los sistemas de acceso libre y promocién interna, para
cubrir plazas basicas vacantes de Enfermero/a, Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrén/a), Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Salud Mental y Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se
aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para los anios 2022, 2023 y 2024. Atencién: El texto que se muestra a continuacion ha sido extraido de los mismos ficheros que se han utilizado para obtener el fichero PDF correspondiente del BOJA oficial y auténtico, habiéndose
suprimido todas las imagenes, ciertas tablas y algunos textos de la version oficial al existir dificultades de edicién. Para consultar la version oficial y auténtica de esta disposicién puede descargarse el fichero PDF firmado de la disposicién desde la sede electronica del BOJA o utilizar el servicio de Verificaciéon de autenticidad con CVE 00317388.
Mediante Resolucién de 22 de enero de 2025, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 17, de 27 de enero), se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicién por los sistemas de acceso libre y promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes
de categorias y especialidades de personal estatutario y del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 567/2022, de 27 de diciembre (BOJA num. 249, de 30 de diciembre), el
Decreto 287/2023, de 27 de diciembre (BOJA extraordinario nim. 27, de 27 de diciembre), y el Decreto 274/2024, de 26 de diciembre (BOJA num. 252, de 31 de diciembre), por los que se aprueban la Ofertas de Empleo Publico para los anos 2022, 2023 y 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. Por su parte, mediante Resolucién
de 12 de febrero de 2025, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 32, de 17 de febrero), se convoca concurso-oposicion, por los sistemas de acceso libre y promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Enfermero/a, Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermero/a
Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrén/a), Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Salud Mental y Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para
los afios 2022, 2023 y 2024. Dicha Resoluciéon de 12 de febrero de 2025 establece en la base especifica 6.2 de su Anexo I, bases especificas reguladoras del concurso-oposicion, el plazo de quince dias para la presentacion de autobaremo para todas las personas aspirantes. Existiendo motivos organizativos que aconsejan establecer una fecha diferente
de inicio de dicho tramite, procede modificar la redaccién de la citada base. Por lo cual, de conformidad con lo establecido en la base 6 de las bases generales, en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA ntim. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provision de plazas bésicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, el Decreto 567/2022, de 27 de diciembre (BOJA nim. 249, de 30 de diciembre), el Decreto 287/2023, de 27 de diciembre (BOJA extraordinario nim. 27, de 27 de diciembre), y el Decreto 274/2024, de 26 de diciembre
(BOJA ntm. 252, de 31 de diciembre), por los que se aprueban respectivamente las Ofertas de Empleo publico para los afios 2022, 2023 y 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto 198/2024, de 3 de septiembre (BOJA extraordinario num. 16, de 4 de septiembre), por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, esta Direccién General RESUELVE Unico. Modificar la base especifica 6.2. del Anexo I de la Resolucién de 12 de febrero de 2025, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 32, de 17 de febrero), por la que se convoca concurso-oposicion,
por los sistemas de acceso libre y promocién interna, para cubrir plazas bésicas vacantes de Enfermero/a, Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrén/a), Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Salud Mental y Enfermero/a Especialista en Enfermeria del
Trabajo, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para los anos 2022, 2023 y 2024, de acuerdo con la siguiente redaccion: «6.2. Para agilizar la valoracion de méritos en el proceso selectivo, todas las personas aspirantes
deberan presentar a continuacién del procedimiento establecido para la presentacion de las solicitudes y documentacién establecidas en el punto 4, el autobaremo de los méritos, en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el dia 20 de mayo de 2025, inclusive. El autobaremo de méritos y la acreditacion de méritos habran de ser presentados a
través de medios electronicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al sistema normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados. El autobaremo de méritos y la acreditacién de méritos habran de ser presentados a
través de medios electrénicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al sistema normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.» Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Sevilla, 13 de marzo de 2025.- El Director General,
José Luis Sedeno Ferrer. Descargar PDF El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha convocado la Oposiciéon Enfermeria SAS 2025 con 5101 plazas, con formato de concurso-oposicion. Si estds interesado en conseguir una plaza, aqui te explicamos todo lo que necesitas saber sobre la inscripcion, el examen y la mejor estrategia para aprobar.Plazo

de inscripcion: hasta el 11 de marzo de 2025. Dénde inscribirse: A través de la Ventanilla Electrénica de Profesionales del SAS. Tasa de inscripcién: 30,68 €, mediante el Modelo 046, que puede abonarse de forma teleméatica en la Ventanilla Electrénica o presencialmente en entidades colaboradoras. Guia de ayuda: El SAS ha facilitado una guia para
asistir a los opositores en el proceso de inscripcion.Una vez inscrito, serd necesario presentar el autobaremo de méritos a través de la Ventanilla Electrénica. Estos méritos seran valorados solo en caso de superar la fase de oposicion.Fecha del examen: 17 de mayo de 2025. Valor total del examen: 100 puntos (igual que la fase de méritos). Temario: El
examen se basa en los temas especificos de la convocatoria para Enfermeria.Tipo de examen: Cuestionario tedrico-practico tipo test. Numero de preguntas: 100 preguntas tedricas tipo test mas 3 de reserva, y 50 preguntas practicas tipo test basadas en varios supuestos. Opciones de respuesta: 4 alternativas por pregunta (solo una correcta).
Duracién: 180 minutos. Penalizacién: Las respuestas erréneas restaran 1/4 del valor de una respuesta correcta.La puntuacion final se obtendrd mediante la siguiente férmula matematica:(A-4/E)x(P/100)Donde:-A = Numero de aciertos.-E = Numero de errores.-P = Numero total de preguntas no anuladas.EI proceso de concurso-oposicion tiene una
puntuacion total de 200 puntos, distribuidos en dos fases:100 puntos corresponden a la fase de concurso, obtenidos a través de distintos méritos. 100 puntos se pueden conseguir en la fase de oposicion, es decir, en el examen.Como mencionamos anteriormente, la prueba se divide en dos partes: tedrica y practica. Aunque el nimero de preguntas
varia, ambas tienen el mismo peso en la puntuacién final (50 puntos cada una). Esto significa que cada pregunta de la parte practica tiene el doble de valor en comparacion con las de la parte tedrica.Consejo clave: Para optimizar el rendimiento en el examen, recomendamos comenzar por la parte practica. Esto permitird asegurar los puntos de mayor
peso. Si queda tiempo al final, se puede repasar, priorizando siempre esta seccionSabemos que en muchas oposiciones, hasta un 50% de las preguntas se repiten o son similares a convocatorias anteriores. Por eso, practicar test es una estrategia clave para conseguir tu plaza, especialmente en un proceso donde el examen tiene el mismo peso que los
méritos.En nuestra plataforma de test te ofrecemos:Test especificos de Andalucia. Test cortos con correccion explicada para aprender de los errores. Test clasificados por temas para reforzar areas concretas. Simulacros inéditos para entrenar en condiciones reales. Acceso a examenes oficiales hasta 2024. jPreparate con nosotros y asegura tu plaza!
Accede a nuestra web: ENFERMERIA Conforme se van acercando las fechas (aqui puedes ver el calendario completo OPE SAS 2025). A través de la VEC del SAS, en el apartado "mensajes" te llegard la sede y el aula conforme a tu apellido para participar en el proceso selectivo. No olvides la fase de autobaremo: del 29 de abril al 20 de mayo para la
mayoria de las categorias. Y del 20 de mayo al 9 de junio de 2025, ambos incluidos para personal de Enfermeria y Fisioterapeutas, en resumen quienes se examinan el 17 de mayo.;Como son los exdmenes?Como en anteriores convocatorias los examenes al SAS son tipo test. El nimero de preguntas y el tiempo de examen variara en funcién de la
categoria.Déjame antes recordarte que el Servicio Andaluz de Salud ya ha publicado su previsién de fechas de examen (ver aqui calendario).Varian segun las categorias profesionales, veamos:Para las categorias adscritas al Grupo de Clasificaciéon A, Subgrupos Al y A2: Pe.: Médicos, Enfermeras, Fisioterapeutas, ...a) Cuestionario tedrico de 100
preguntas tipo test -mds 3 de reserva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho ejercicio se ajustard al tltimo programa de materias publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia puesto a disposicién en la web del Servicio Andaluz de Salud.b) Cuestionario practico de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, adecuado
a las funciones propias de la categoria y en su caso especialidad a la que se aspira y relacionado con el programa de materias.Duracion del examen sera de 3 horas.Para las categorias adscritas al Grupo de Clasificaciéon C, Subgrupos C1 y C2: P.e.: Técnicos Especialistas Laboratorio, T.E. en Radiodiagndstico, Administrativos, T.C.A.E., Auxiliares de
Administrativo, Celadores-Conductores, Telefonistas,... Cuestionario tedrico/practico de 75 preguntas tipo test -mas 3 de reserva- con 4 respuestas alternativas. Duracion de 2 horas.Para las categorias adscritas a Otras Agrupaciones Profesionales (Grupo E): P.e.: Celadores, Pinches, Personal de Lavanderia y Planchado. Cuestionario tedrico/practico
de 50 preguntas tipo test -mas 3 de reserva- con 4 respuestas alternativas. Duracién de 1 hora y 30 minutos.COMO DEBE SER LA FORMACION PARA QUE TE LA BAREMENPREPARA TUS OPOSICIONES DE LA MEJOR FORMA POSIBLE ¢Sabias que Aprobar un examen de las oposiciones al Servicio Andaluz de Salud nos aporta 3 puntos para la
BolsaSAS?Los examenes son tipo tests preparate con los mejores libros de test para obtener éxito.



